Consideraciones sobrela

sobrecarga laboral seguro

laboral

listrabajadores. Unbuenrendimientoy el bienestar dependen deasignarunacarga
de trabajo justa a cada uno de los trabajadores dentro de un equipo. Las buenas
organizaciones conocen eltipoy demandadel trabajo querealizan sus trabajadores.

'I Las cargas de trabajo adecuadas ayudaran a mejorar el rendimiento y la salud de

2 Los trabajadores sobrecargados experimentan fatiga, pérdida de concentracion,
sensacion de agobioy estrés.

La carga de trabajo no es sdlo una
cuestion de cantidad o demanda fisica.
3 Es también una cuestion cualitativa
que demanda concentracion, vigilancia,
superposicion de tareas, relaciones
humanasy asi sucesivamente.

Una carga de trabajo indebida significa
sobrecarga, falta tiempo suficiente para
4 hacer el trabajo o tener que hacerlo
demasiadorapido, porejemplo,teniendo
que sacrificar la calidad del trabajo y no
teniendo laoportunidad derecuperarse.

la satisfaccion del cliente y de los equipos de trabajo. Hay que tener en cuenta las

S El ajuste realista de la carga de trabajo mantiene un buen desempeno y conduce a
diferenciasindividualesy adaptarlas cargas detrabajo en consecuencia.

Las mutualidades deempleadores son fiscalizadas por la Superintendencia de Seguridad Social (www.suseso.cl) www.achs.cl



